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 الاولى المحاضرة                                            

علم التصادٌات التعلٌم :: وتتضمن المحاور التالٌة نشائتة وتطوره أهم العلماء لعلم الالتصاد المراحل التً 

 تم بها علم الالتصاد :

نشأة وتطور علم الاا لتصاد :: ٌعتبر موضوعات التصادٌات التعلٌم الٌوم احد فروع علم الالتصاد العام 

شكلات الالتصادٌة بل تعدا الا ما ٌدور وٌشمل العملٌة التعلٌمٌة الكثٌرة ولا ٌخصر هذه العلم على بعض الم

مثل كلفة الامكان الدراسٌة وتموٌلها بل ٌعالج مجالات كثٌرة منه على بعض الظواهر مثل الهٌكل الوظٌفً 

 الموى العاملة وعملٌات الترلٌة والعٌن وجهرة الموى العامة داخل حدود الدوله الواحدة وتوزٌع الدخل الفرد

 .....الخ 

 من علماء الالتصاد هم ماٌلً ::

ادم سمث : وٌعتبر من ممدمة الالتصادٌٌن الاوائل فً عالم الالتصاد التربٌة والتعلٌم ودور راس المال  (2

 وتاثٌرة فً العملٌة التعلٌمٌة والانتاجٌة 

ٌث ٌرئ ان داٌفد هٌوم : اشارة الى عملٌة اخضاع التعلٌم للمنافسة كما فً الاحال فً الالتصاد ح (0

المؤسسات التعلٌمٌة تزداد من خلال انهاء دور المؤثرات الدٌنٌة وتمدٌم راس المال المادي لرفع مستوى 

 التعلٌمً للمتعلمٌن 

جون سٌتوزت : فمد عالجه موضوع التعلٌم وعلالتة بنمو الالتصادي كاعامل خارجً  ٌاثر فً ظروف  (3

  ستعمالة تطوٌر التعلٌمالانتاج وبالتالً زاٌدة راس المال وكٌفٌة فً ا

الفرد مارشال : ابدى رئٌة فً مجال المعالاجات فً التصادٌات التعلٌم فمد مهدت اراءئه لنمل دور التعلٌم  (4

فً نمو الالتصادي االى اعتبارة عامل من عوامل مباشرة تدخل فً عملٌة الانتاج من كونه عامل خارجٌا 

لجت الموضوعات التً تتعلك بتاثٌر المباشرة على التعلٌم وتاثٌرة وفً النمو الالتصادي كما مهدا فً مع

 وعلى النمو الالتصادي 

 ::: اهم المراحل التً مرا بها علم التصادٌات التعلٌم :

 تشمل بالاهتمام بلموضوعات الالتصادٌة فً التعلٌم خلال لرن العشرٌن وٌرجع ذالن الى عوامل ذلن  (2

 ثامن عشر وتاسع عشرتراكم الخبرات النظرٌة خلالل المرنٌن ال -2

 التطور الكبٌر الذي حصله فً مجال الدراسات الالتصادٌة بسبب توسع النشاط الالتصادي -0

 تم الدراسات الخاصة بالموضواعات الخاصه بالتعلٌم -3

من العوامل الاخرى التً ساعدت تنامت حركة الموضوعات الالتصادٌة فً التعلٌم هً معالجة  -4

 الانشاطات التعلٌمٌة

 نتاج اسهم فً زاٌدة فً لطاع التعلٌم من وجهة النظر الالتصادٌة زاٌدة الا -5



شهد لرن العشرٌن حركة واسعة لنشاط العلمً لمختلف المنظمات الدولٌة والمؤسسات العلمٌة   -6

 لمختلاف الطار العالم فً مجال تبادل الخبرات الموضوعات والمسائل 

 

:: تعرٌف علم التصادٌات التعلٌم : ٌعرف علم التصادٌات التعلٌم هو دراسة كٌفٌة احتٌار الفراد 

والمجتمع باستخدام النفوذ الالتصادي وتاثٌره على عجلة التعلٌم وتطورة اما من الاسباب التً 

 ادت الى الاخلاف فً الاتفاق على تعرٌف علم الالتصاد .

 اختلاف وجهات النظر وتخصصات  (2

 الاختلاف اصل لهذا العلم (0

 حداثت التصادٌات التعلٌم  (3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  المحاضرة الثانٌة ::: تتضمن المحاور التالٌة :

 :::اولا : اهتمام الالتصادٌٌن بالتربٌة والتعلٌم

 :::ثانٌا : العوامل التً دفعت الالتصادٌٌن لاهتمام بالتربٌة والتعلٌم 

 :::ثالثا : هل التربٌة علم ام استثمار 

: بعد ان ادرن الالتصادٌٌن اهمٌة التربٌة والتعلٌم وانعكاس  والتعلٌم بالتربٌة الالتصادٌٌن اهتمام:  اولا

هذه العلالة حٌث بٌنه ان اكتساب تلن  على النمو الالتصادي والاجتماعً فمد ادرن العالم ادم سمث

المواهب برعاٌة المكتسب اثناء تعلٌمة فذلن ٌكلف نفمات حمٌمة هً بمثابة راس مال ثابت ومتحمك 

 فً شخصٌة وكما تشكل تلن جز من ثروة الشخص فانه تشكل من ثروة المجتمع ,

 

 : والتعلٌم بالتربٌة لاهتمام الالتصادٌٌن دفعت التً العواملثانٌا :

 الادران المتزاٌد لدور التربٌة والتعلٌم فً الالتصاد والنمو الالتصادي (2

 تزاٌد نفمات التربٌة والتعلٌم فً شتى البلدان العالمالٌة تواٌد هائلا فً السنوات الاخٌرة (0

 خم الكبٌر فً نفمات وتزاٌد الهائل الاعداد الطلبة ضهرت الحاجه لبحثالتض (3

 مكن ان تمد نفمات التعلٌم ومتطلباتهالمصادر التموٌل المختلفة التً ٌ (4

 

 : ٌرج ذلن الاسباب التالٌة : استثمار ام علم التربٌة هل:  ثالثا

 الانتائج البارزة لتربٌة انها تزٌد من دخل الفراد وارباحهم (2

 تمدم التربٌة الى المجتمع عوائد انتاجٌة كبٌرة عن طرٌك سبل البحث العلمً  (0

 الافراد وموهبهم وتمدٌمه للمجتمعبل كشف عن لابلٌة تموم التربٌة  (3

 تزٌد التربٌة لدرة الافراد على تكٌف مع ظروف العمل (4

تلعب التربٌة دورا اساسا فً اعداد الموى العامله والمؤهله الازمة فً تسٌر عجلة التنمٌة الاجتماعٌة  (5

 والالتصادٌة 

 

 

 

 

 



 المحاضرة الثالثة :: 

 

 ::: مفهوم النمو الالتصادي

 التً تؤثر على النمو الالتصادي::: العوامل 

 ::: مراحل النمو الالتصادي 

 ::: انواع النمو الالتصادي

 ::: عوامل النمو الالتصادي 

 ::: مفهوم التنمٌة الالتصادٌة

 ::: عوامل التنمٌة الالتصادٌة

  

ترة زمنٌة : الزاٌدة الكلٌة فً الانتاج السلع والخدمات فً منطمة ما فً ف الالتصادي النمو مفهوماولا 

 هو الناتج المومً

: ٌعتبرالتعلٌم احد العوامل على النمو الالتصادي على  الالتصادي النمو على تؤثر التً العوامل ثانٌا :

 الاسباب التالٌة :

 ٌؤثر التعلٌم فً نمو الالتصادي والتنمٌة عن طرٌك تزوٌد الفراد فً المهارات الخاصه (2

 التً تفٌد فً عملٌات الانتاجٌة

 التعلٌم بل افراد بالمعلومات وحل طرق المشكلات التً تمكنه من تطبٌمه فً مٌدان عملةٌزود  (0

 ٌمكن التعلٌم من الاسهام فً النمو والتنمٌة عن طرٌك تزوٌد الفراد بالاتجاه الملائمة بل الانتاج عنده  (3

 

 :  الالتصادي النمو مراحل ثالثا :

 مرحلة المجتمع التملٌدي (2

 مرحلة تهئٌة الانطلاق (0

 مرحلة الانطلاق (3

 مرحلة النضج (4

 مرحلة الاستهلان الكبٌر  (5

 

 :  الالتصادي النمو انواعرابعا : 

النمو التمائً : هو ذلن النمو الذي ٌنبع بشكل عفوي من الموى الذاتٌة التً ٌملكها الالتصاد الوطنً  (2

 دون اتباع اسلوب التخطٌط 

 الاستمراٌة والثباتالنمو العابر : هو ذلن النمو الذي لا ٌملن صفة  (0

 النمو المخطط : هو ذلن النمو الذي ٌنشئه نتٌجة عملٌة تخطٌط شاملة لموارد ومتطلبات المجتمع  (3



 : ومنها العوامل الخارجٌة والعوامل الداخلٌة : الالتصادي النمو عوامل خامسأ :

 

سط نصٌب الفر من مفهموم التنمٌة الالتصادٌة : تعنً تحمٌك زٌادة سرٌعة تراكمٌة ومستمرة فً متو

 الدخل المومً الحمٌمً خلال فترة زمنٌة من الزمن وهً هذا بهذا المعنً تختلف عن النمو الالتصادي 

 ::: اهداف التنمٌة الالصادٌة:

 (زٌادة الدخل الموم2ً

 ( رفع مستوى المعٌشة0

 ( تملٌل التفوات3

 ( بناء الاساس المادي للتمدم4

 

 ::: عوامل التنمٌة الالتصادٌة : 

 توفر المواد الطبٌعٌة  (2

 توفر المناخ الاجتماعً لدى الافرد والمجتمع  (0

 زٌادة المعرفة والمهارات البشرٌة المادرة على العمل والانتاج (3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 محاضرة الرابعة : تتضمن المحاور التالٌة :

 ::: العلالة بٌن التعلٌم والتنمٌة الالتصادٌة 

 الاستثمار فً راس المال البشري ::: 

اتجهت الابحاث فً العلالة والتعلٌم فً النمو والتنمٌة الالتصادٌة نحو لٌاس عائدات التعلٌم الالتصادٌة 

فً الانتاج والانتاجٌة وفً الدخل المومً والدخل الفردي ولمد حسب سترو مٌل . المٌمة الالتصادٌة 

لتعلٌم الابتدتئً فا تبٌن انه العائدات هذا التعلٌم الل من عائدات التعلٌم للتعلٌم الثانوي واكثر تطلفة من ا

 الابتدائً فهنان بعض العوامل التً توضح ذلن منها :

 ٌزٌد دخل فرد الجامعة عن دخل خرٌج الثانوٌة لما ٌتمتع به خرٌج الجامع من لدرات علمٌة ومواهب (2

 ٌختلف دخل خرٌج التعلٌم العالً حسب نوع الاختصاص (0

 تزٌد لٌمة لدرات التً تم اعداده فً الجامعه عن تكالٌف الحصول علٌه  (3

 ٌتمتع الافراد الذٌن تلمو تدرٌبا على ادارة الاعمال بمٌمة تزٌد لٌمة على اعدادهم (4

 

ٌعتبر ثورد شولتز صاحب نظرٌة راس المال البشري الذي  :: الاستثمار فً راس المال البشري :

التنمٌة لما لهو من دور فً زٌادة التنمٌة الالتصادٌة عن طرٌك ما ٌلعبة اكدي فٌة دور راس المال فً 

ذو الاختصاص ان كانة مدرسٌن او التصادٌٌن او اطباء او شهادة علمٌة اخرى لهو المشاركة فً 

العمل والبناء وبالتً ٌنتج بالزٌادة فً الانتاج وزٌادة فً نمو الالتصادي وٌذكر لنا ) جون فٌزي ( 

 لى  الفؤاد الاجتماعٌة والالتصادٌة :الذي اكد ع

 فةائد انتمال خبرات بٌن الافراد (2

بسبب ارتفاع ثمافً للمجتمع ٌتبع المستوى الحضاري والذي ٌزٌد من مجالات العمل والمشاركة فً  (0

 البناء الالتصادي والتنمٌة...الخ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 محاضرة الخامسة :: تكالٌف التعلٌم وتتضمن المحاور التالٌة :

 اهداف دراسة تكلفة التعلٌم :::

 :: اسباب تكلفة التعلٌم

 :: عناصر الكلفة الانتاجٌة وانواعها 

 :: وسائل تخفٌظ كلفة التعلٌم 

 من وجهة نظر الالتصادٌٌن والباحثٌن ماٌلً : التعلٌم تكالٌفمن اسباب 

 زٌادة اعداد الطلبة بسبب زٌادة اعداد السكان (2

 الاكثر كلفة زٌادة الاتجاه الى التعلٌم العام  (0

 التطور العلمً والتكنولوجً والذي ٌصاحبه فً تطور وفً الاجهزة (3

 زٌادة وظائف العملٌة التعلٌمة (4

 : التعلٌم تكلفة دراسة اهدافاولا: 

 احداث التوازن بٌن مٌزانٌة التعلٌم وغٌرها من المٌزانٌات (2

 توزٌع الموارد المالٌة المتاحة للتعلٌم (0

 ة والموارد البشرٌة من لبل المؤسسات التعلٌمٌة اهمٌة استثمار الموارد المالٌ (3

 الاهتمام بدارسة تكلفة التعلٌم ٌساعد فً تملٌل نفماته (4

 ثانٌا : اسباب تكلفة التعلٌم : 

 زٌادة الضغط على التعلٌم بسبب زٌادة الاسكانٌة (2

 اطالة عدد سنوات التعلٌم الازامً (0

 الاهتمام بعوامل جودة التعلٌم  (3

 التوسع بالدراسات التكنولوجٌة  (4

 ارتفاع الاسعار (5

 ثالثا : عناصر الكلفة التعلٌمٌة : وتشمل عنصرٌن 

الكلفة المباشرة : وهً جمٌع الموارد التً ٌستخدمها المجتمع فً سبٌل الحصول على افرد المتعلمٌن  (2

 وهذا ما ٌتطلب زٌادة فً النفمات المالٌة

نتاجٌة الكامنه فً الطلاب وتستخدم فً التعلٌم او فً الدخل اللفة الغٌر مباشره : وهً الطتمة الا (0

 المومً او فً الدخل الذي ٌفمده التلمٌذ نتٌجة تركه للدراسة وعدم التحاله فً سوق العمل 

 

 



 

 رابعأ: وسائل تخفٌض كلفة التعلٌم : ماٌلً :

 لتربويٌمكن تخفٌض طلفة الساعة الدراسٌة عن طرٌك تخفٌض النفمات المكرسة للعمال ا (2

 توفٌر الاجهزة والادوات المدرسة التً تزٌد من نتاجهم ةتحسٌن الكتاب المدرسً (0

 ٌمكن تخفٌض كلفة التعلٌم عن طرٌك تحسٌن المستوى الكٌفً للتعلٌم (3

كما ٌمكن تخفٌض نفمات التعلٌم عن طرٌك تجنب الاهدار المدرسً والذي ٌتجله خاصه فً الرسوب  (4

 والتسرب والتخفٌف

المساله من زواٌة اوسع ٌمكن نبحث فً تخفٌض كلفة التعلٌم على المدى الطوٌل عن  واذانظرنا الى (5

 طرٌك جعلة واثك ارتباطا بحاجات التنمٌة الالتصادٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تموٌل التعلٌم : المحاضرة السادسة :

ان ٌدرس بمفردة لانه جزء هام من  تموٌل التعلٌم : ان تموٌل المطلوب للادارة النظام التعلٌمً لاٌمكن

الانفاق الهام وٌعد متغٌر التصادٌا حاسما فا اذا اتٌح للنظام العام ان ٌنمو من المحتمل ان تزداد ان 

 تنفك على التعلٌم والعكس صحٌح...

 وتمشل المٌزانٌة التً ٌنفك منها على التعلٌم نفمات متعدد ومن هذه النفمات :

 من الموظفٌنمرتبات المدرسٌن وغٌرها  (2

 المال الاوم شراء ادوات والوسائل التعلٌمٌة والمختبرٌة  (0

 نفمات تدرٌب العمل فً المشروعات الصناعٌة (3

 المخصصات الشهرٌة للطلاب (4

 

::: تطوٌر نماذج التموٌل البدٌله : هنان عدد غٌر محدد من النماذج البلدٌة لتموٌل التعلٌم تختلف 

 لولاٌات المتحدة الامرٌكٌة ٌاخذ تموٌل التعلٌم ابعاد متعد ومنها .نماذج التموٌل من بلد الى اخر فً ا

 نماذج المساعدات الثابتة وهنان شكلان رئسٌن  (2

 توزٌع ممادٌر مماثله لكل طالب ومعالم  - أ

 توزٌع ممادر مالٌة متغٌرة لكل وحدة تحتاج الى تموٌل  - ب

 نماذج المساواة : وتاخذ بعدٌن ومنها : (0

 ج المتساوٌة ٌخصص ممدار مماثل لكل طالب ومعلمعند حساب تكلفة البرام -ا

 ٌستعمل ممادٌر متغٌرة لكل وحدة تحتاج الٌها اخذٌن بعدٌن المتغٌرات الضرورٌة فً الوحدة - ت

 

 ::: فً الولاٌات المتحدة الامرٌكٌة : تاخذ الساسٌة العامة لتموٌل ماٌلً:

 ماهً الخدمات والتعلٌمٌة التً ترصد لها الاموال  (2

 هل توزع مواد المائٌه على اساس المساعدات الثابته (0

 ما نسبة الدخل المدرسً الذي سوف توفره الولاٌة  (3

 ماهً احتٌاجٌات المالٌد العامه (4

 

 

 

 

 

 

 



 المحاضرة السابعة : عائدات التعلٌم : تتضمن هذه المحاورة :

 عائدات التعلٌم (2

 وجهات نظر فً عائدات التعلٌم (0

 لتعلٌماهمٌة الدراسة فً عائدات ا (3

 الانتمادات الموجه لمٌاس التعلٌم  (4

اولا : عاٌدات التعلٌم : ٌلعب التعلٌم دورا كبٌرا فً رفده للالتصاد وتنمٌة دورا كبٌرا من الاناحٌتٌن 

 المباشرة وغٌر المباشرة 

 ومن اراء وجهة النظر الاولى 

لا تمدر بمال ولا ٌمكن  نرئ ان تعلٌم ظاهرة انسانٌة رفٌعة تعلو فوق الحساب والتمدٌر وان لٌمتة (2

 حسابة فً اي حال 

وجهة النظر الثانٌة نرئ ان لٌاس العائد من التعلٌم ٌساعد على ابراز دوره فً التنمٌة الالتصادٌة  (0

 على المستوٌن الفردي والمومً 

 وجهة النظر الثالثة تؤٌد مبدئ لٌاس العائد من التعلٌم تائٌدأ مطلمأ ولا ترى ما ٌمنع من استخدام نفس (3

 اسالٌب المٌاس التً ٌستخدمها الالتصادٌن 

::: اهمٌة دراسة عائدات التعلٌم : من وجهة نظر الالتصادٌٌن والتربوٌن ٌرى ان دراسة عائدة التعلٌم 

وكشف مدى ملائمة انظمة التعلٌم فً سد حاجات المجتمع من تافراد الموى العاملة او تخرٌج 

 الالتصادٌة فٌبمون عاطلٌن عن العمل  المتعلمٌن لا تحتاجهم المشورعات

::: الانتمادات الموجهه الى لٌاس عائدات التعلٌم : ٌعتمد لٌاس على فكرة اسساسٌة هً الفروق بٌن 

ارباح الافراد تعكس فً التحصٌل الدراسً الذٌن حصلو علٌه لاكن احٌنا الفرق الى الذكاء ولابلٌتهم 

خول الافراد الذٌن حصلو على شهادات فً الثانوٌة الاجتماعٌة ونجد احٌانا فروق كبرى فً د

 والجامعٌة

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المحاضرة الثامنه : الكفاٌة الانتاجٌة : 

ٌمصد بالطفاٌة الانتاجٌة بالتعلٌم مدى لدرة النظام التعلٌمً على تحمٌك الاهداف المرجوه منه وتمسم 

 الكفاٌة الانتاجٌة فً التعلٌم الى لسمٌن : هما 

الكفاٌة الانتاجٌة الواحدة للتعلٌم وٌمصد بها مدى لدرة النظام التعلٌمً الداخلً على المٌام بالدوار  (2

المٌام منه وتشمل الكفاٌة الانتاجٌة للتعلٌم كل العناصر الداخلة فً مجال التعلٌم والتً تتولى تنظٌم 

ٌمٌة. والكفاٌة الانتاجٌة جوانب منها البرامج التعلٌمٌة واعدتاد المناهد الدراسٌة وادخال الوسائبل التعل

: 

 الكمٌة للتعلٌم  -2

 الكفائة النوعٌة لتعلٌم  -0

 كفائة كلفة التعلٌم  -3

الكفائة الانتاجٌةالخارجٌة لتعلٌم : وٌمصد بها لدرة نظام التعلٌمً على تحمٌك اهداف المجتمع  (0

ن ٌهمون فسً الخارجً الذي وضع النظام التعلٌمسً لاجل خدمتة من خلال ما ٌمدمه من خرٌجٌ

 مجالات الانشطة المختلفة بكفائة والتدار

 

 منها : :: للكفائة الانتاجٌة لتعلٌم مجموعة من المكونات الاساسٌة

 الاساسٌة التعلٌمٌة  (2

 المدرسة  (0

  الاهداف والادوات  (3

 وتموم المدرسة عناصر عدة ومنها :

 الادارة المدرسٌة  (2

 المنهج والممررات الدراسٌة (0

 المعلمون (3

 وطراٌك التدرسٌسالكتب  (4

 اسالٌب التموٌم ونظم الامتحانات  (5

 التوجٌة الفنً والاداري (6

 البناء المدرسً والمرافك والاتجهزات (7

 المخصصات المالٌة  (8

 

 

 

 



 المحاضرة التاسعة : ومن محاور عوامل خفض الانتاجٌة لتعلٌم وٌعود ذلن لاسباب التالٌة :

 لامٌذ وعدم تمكٌنهم من النجاحعدم لدرة النظام التعلٌمً على الاحتفاظ بعض الت (2

 عدم لدرة النظام التعلٌمً على اٌجاد التوازن بٌن مخرجاته وبٌن احتاٌجات سوق العمل (0

 الاخسارة الناتحجة من تسرب الطلاب من المدرسة  (3

 ضعف كفائة التعلٌم ولصور المناهج والكتب  (4

 عدم توفر الاعمال للخرجٌن مستمبلأ (5

 اخفاق النظام التعلٌمً وفً تعمٌم التعلم وفشلة فً المدرة على جذب المتعلمٌن الى المدارس  (6

 ::: عوامل خفض الكفائة الانتاجٌة لتعلٌم :وٌعود الى اسباب التالٌة :

 التسرب من المدارس وترجع اسباب التسرب الىاولا : 

                                                                                  العوامل الالتصادٌة لطالب  (2

                                                                                             العوامل الاجتماعٌة( 0

 العوامل التربوٌة لطالب( 3

 لتعلٌم : :: اسالٌب زٌادة الكفائة الانتاجٌة 

 ادخال التكنولوجً التعلٌم  (2

 اعتبار التعلٌم سلعة التصادٌة ٌدف الناس ثمنا لها  (0

 :: وهنالن بعض الاسالٌب الاخرى التً ٌمكن زٌادة الكفائة الانتاجٌة هً :

 الاهتمام بالطالب والعمل على رعاٌته (2

 الاعناٌة بالابنٌة المدرسٌة والاعناٌة بتوفٌر المناهج وتطورها  (0

 اٌة الصحٌة والنفسٌة لطالب والاعن (3

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المحاضرة العاشرة : هجرة الادمغه :

ٌؤكد الباحثٌن ان هجرة العمول ٌمكن ان تتولف عندما ٌستمر العالم وتتوزع المواد بالتساوي لكون 

الانسان بطبٌعته ٌرغب فً الاستمرار وٌتاثر بالمشاكل المؤثرة على وضعة الامنً كذلن ضعف 

 المادي من اسباب هجرتة تحصٌلة

 هنان نوع من الهجرة ٌسمى الهجرة الحدٌثة وتمسم تارٌخٌا الى مرحلتٌن :

المرحلة الاولى : وزهً المتده من ذو الكشوف الاجغرافٌة والاستعمار حتى نهاٌة المرن السابع عشر  (2

 الى بداٌة المرن الثامن العشر 

 ر وما بعده حٌث بداءت الثورة الصناعٌة فً اوربا المرحلة الثانٌة وهً المتده من المرن الثامن عش (0

 ومن الاناحٌة الاجغرافٌة تمسم الهجرات الى :

 هجرات دولٌة  -2

 هجرات داخلٌة  -0

 اما من حٌث طبٌعتها تمسم الى :

 الهجرة الاختٌارٌة -2

 والهجرة الاجبارٌة  -0

لى ارجاء العالم لٌس ::: مشكلة هجرة الادمغة وجذورها تارٌخٌا : ان ظاهرة هجرة العلماء وتنملهم ا

 ولٌده بان بعض العلماء ٌرجع بهذه الهحرة البشرٌة الى ما لبل التارٌخ البشري 

ان هجرة الادمغة ٌعود الى توفر فرص العمل فً الدول ذاته النمو الالتصادي الكبٌر وبتالً تصبح 

 مكانٌة العلمٌة محط جذب للا دمغة والمستوٌات العلمٌة الجاذبة بل هذا الدول محممه لهم كل الا

 ::: من الاسباب الاخرى لهجرة الادمغة هً الاسباب السٌاسٌة :

 عدم الاستمرار الاسٌاسً (2

 الحرٌة الفردٌة  (0

 تجنب الجكومات الظالمة  (3

 انتشار عوامل التذمر بٌن الدارسٌن فً الاخارج (4

 جماعات الملٌات (5

 عدم احتلال العلماء لمراكز لٌادي لوطن (6

 العنف والارهاب (7

 

 

 



 المواجهة  والعلاج لهجرة الادمغة :::: 

 تاسٌس شبكة العلماء والتكنولوجً العربٌة فً الخارج  -2

 التاكٌد فً تنفٌذ نمل المعرفة العائدٌن لتعوٌض الخسارة من ظاهرة هجرة عمولها -0

 الاستفادة نسبٌة من الكفائات المهاجرة -3

 الاغراء بالامتٌازات المالٌة والاجتماعٌة والمراكز المرموغه -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المحاضرة الحادي عشر والمحاضرة الثانً عشر :

 

تعرٌف الجودة فً التربٌة والتعلٌم ولكن الكل  هنان تباٌن كبٌر بٌن العلماء والمتخصصٌن فً مسئلة

على ان لدرة المخرجات التعلٌمٌة والتربوٌة على اداء الاداء الجٌد لكل المخرجات ما تلموه من 

   معلومات وحمائك علمٌة وبالتالً ٌستطٌع المتخرج بالاداء الجٌد وفما لاختصاصه

 

 ::: وهنان عوامل متعدد فً تفسٌر المفهوم الجودة ت:

 ربط تعرٌفات الجودة بالاهداف  (2

 ربط تعرٌفات الجودة بالعملٌات والمخرجات (0

 ::: ابرز العوامل التً ادت الى زاٌدة الاهتمام بالجودة والتعلٌم ومن اهمها :

 ردود عصر التوسع التعلٌمً بٌما ٌصاحبة من تفائل واسع -2

 ظهور ضغوط اجمتاعٌة جدٌد على المدارس -0

 بة لانجفار العلمً والتكنولوجًالتغٌرات الالتصادٌة المصاح -3

 ظعف جدوى اصلاح هٌاكل النظم التعلٌمٌة دجون اصلاح فً العملٌة التعلٌمٌة  -4

 اسباب تعلم برغبة الاكادٌمً -5

................................................................................................................. 

 عشر : تتضمن لٌاس الجودة والتعلٌم : المحاضرة الثانً

ٌمكمن المول ان درجة الشمولٌة والتكامل فً لٌاس الجودة لد تاثرت كثٌرأ بدرجة شمولٌة وتكامل 

تعرٌف الجودة نفسة ومما زاد الامر تعمٌدا تلن الصعوبات الجمه الناتجه من تحدٌد مكونات المدخلات 

الدراسة المتئنٌة للانجازات العلمٌة فً مجال لٌاس  والعملٌات والمخرجات خاصة ولٌاسة ومن خلال

 الجودة ٌمكن تمسٌمة الى مداخل او مدارس او من ابرزها

 لٌاس الجودة بلالة المدخلات -2

 لٌاس الجودة بدلالة العملٌات  -0

 لٌاس الجودةبلالة المخرجات -3

 لٌاس الجودة وفما لاراء الخبراء ) مخل السمعة( -4

 وضوعٌةلٌاس الجودة بلالة الخصائص الم -5

 المنظور الشمولً بلالة المدخلات -6

 

 

 

 



 

اولا : لٌاس الجودة بدلالة المدخلات : تماس الجودة غالبا بواسطة طرٌمة المدخلات نظرا لاستناد هذا 

 المدخل على ٌمكن اعتبار المدخلات جوهر التعلٌم 

ثانٌا : لٌاس الجودة بلالة العملٌات : ٌوكد اصحاب هذا المدخل بشكل اساسً على العملٌات و ان لم 

بغفلو كلٌا المدخلات والمخرجات وتتباٌن اصحاب هذا المدخل نظرا لتركٌز كل منهم بشكل اكبر على 

 احد عنصار العملٌات وانواع المتعددة

هذا المدخل غالبا على دوافٌع التعلٌم ومخرجاته وٌعتبر  ثالثا : لٌاس الجودة بلالة المخرجات : ٌوكد

 ممٌاس لجودة

رابعا : لٌاس الجودة وفما لاراء الخبراء :وهم من المداخل التمومٌة لجودة ولد انتشر فً استعماله فً 

دراسات جودة فً التعلٌم العالً خاصتا وٌعتمد هذا المدخل فً تموٌمة لجودة البرامج على اراء 

 المؤهلاٌنالخبراء و

خامسا : الجودة بلالة الخصائص الموضوغٌة : ٌفضل اصحاب هذا المدخل فً لٌاس الجودة على 

 طرٌك بذل الجهد لً اشتاق خصائص او سمات موضوعٌة لعملٌة التربٌة وتحدٌدها

سادسا : لٌاس الجودة من المنظور الشمولً :  لمد ساهمت المدخل والمدارس السابمة فً تمدم لٌاس 

اصحاب هذا المحل ة وتمٌمها ومع ذلن ٌغبلب علٌها الطابع الجزئً ونظرة المحدوده رغم ان الجود

 جتهم العلمٌة بمٌاس الماخل الاخرىاوسع افما فً معال


